umowy o prace na okres jednego roku w wymiarze do %z etatu lub na okres p6t roku w wymiarze
peinego etatu.

Zapis ten nie dotyczy nauczycieli akademickich, ktérzy po przejsciu na emeryturg moga byc¢
zatrudnieni ze srodkoéw zewnetrznych (projektowych).

Pracownik w okresie zatrudnienia w Uniwersytecie Jagiellonskim moze otrzymac tylko jeden
raz dodatek przedemerytalny z powodu przejscia na emeryture, zgodnie z pkt 2.

§ 2.

Wysokos¢ dodatku przedemerytalnego

Pracownikowi przyznaje si¢ dodatek przedemerytalny w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego na dzien przyznania dodatku.

Przyznany dodatek przedemerytalny nie ulega przeliczeniu w przypadku zmiany wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego po dniu przyznania dodatku.

§ 3.

Zawieszenie i wypowiedzenie

W razie wystapienia trudnosci finansowych, Rektor moze zawiesi¢ wykonywanie porozumienia

na okreslony czas.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ porozumienie, w terminie miesigcznym ze skutkiem na

koniec nastepnego miesigca kalendarzowego.

§ 4.

Wejscie w zycie

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i zastepuje porozumienie z dnia 27 maja
2009 roku w sprawie zasad przyznawania dodatkowego wynagrodzenia pracownikom
Uniwersytetu Jagiellonskiego, przechodzacym na emeryturg.

Porozumienie podpisano w czterech egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze Stron.

Za Uniwersytet Jagiellonski: Za Organizacje Zwigzkowe:
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