POROZUMIENIE
w sprawie zwiekszenia wynagrodzen pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego!

zawarte w dniu 16 grudnia 2021 roku w Krakowie

pomigdzy:

Uniwersytetem Jagiellonskim,

reprezentowanym przez:

Prof. dra hab. Piotra Jedynaka

Prorektora UJ ds. polityki kadrowej 1 finansowe;

a

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Uniwersytetu Jagiellonskiego
reprezentowang przez:

Dra Jerzego Serwackiego

a

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Jagiellonskim
reprezentowanym przez:

Prof. dra hab. Jana Biatczyka

a

Komisja Zakladowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Uniwersytecie Jagiellonskim
reprezentowana przez:

Dr Joanne Grzymate-Moszczynska

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”

Majac na wzgledzie:

[. troske o dobrostan pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego, w tym szczegolnie
pogorszenie Ich sytuacji materialnej spowodowane wysokim poziomem inflacji,

a takze

[I. brak otrzymania od Ministerstwa Edukacji i Nauki Srodkow pieni¢znych na

zwiekszenie wynagrodzen

Strony niniejszego Porozumienia zgodnie postanawiaja, iz z dniem 1 stycznia 2022 roku
wprowadzone zostanie zwi¢kszenie wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu

Jagiellonskiego sfinansowane ze srodkow wlasnych Uczelni.

§ 1.

W realizacji zwiekszenia wynagrodzen przyjmuje si¢, Ze:

. zwiekszeniem wynagrodzen zostang objeci pracownicy Uniwersytetu Jagielloniskiego
pozostajacy w zatrudnieniu na dzien 1 stycznia 2022 r., z uwzglednieniem zasad

1 kryteriéw, o ktérych mowa w § 2;

2. zwiekszenie wynagrodzen nastapi z uwzglednieniem poziomu wynagrodzen po zmianach
wynikajacych ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia za praceg, wskazanych w projekcie

zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow UJ;

3. zwickszeniami wynagrodzen zostana objete wynagrodzenia pracownikow finansowane ze

zrodel innych niz projekty.

' nie dotyczy Collegium Medicum
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