[image: image1.png]



   Wyższych Uczelni Krakowa


              Kraków, dnia 5 grudnia 2022 r.
My,
przedstawiciele Komisji Zakładowych NSZZ „Solidarność” uczelni krakowskich,

zwracamy się do Ministerstwa Edukacji i Nauki z następującymi postulatami: 

1. Wnosimy o dotrzymanie obietnicy wicepremiera Rządu RP z roku 2018, dawanej wielokrotnie publicznie i w rozmowach kuluarowych z Krajową Sekcją Nauki NSZZ „Solidarność”, podwyższenia wynagrodzeń pracowniczych o 30%w ciągu trzech lat (2019 – 2022). Miała to być swoista premia za zgodę środowiska na przeprowadzenie kontrowersyjnej reformy szkolnictwa wyższego. Jak wiadomo, obietnica nie została dotrzymana. Dotychczas zrealizowano jedynie wzrost o 17,4%, a tymczasem gwałtownie wzrosła inflacja i następuje znaczny realny spadek dochodów.

2. Apelujemy o systemowy wzrost nakładów na naukę i szkolnictwo wyższe oraz na wynagrodzenia pracowników – środki na wynagrodzenia powinny być oddzielone w subwencji od pozostałych nakładów. Rektorzy mając ogromną władzę przeznaczają subwencję na inne cele niż wynagrodzenia. 

3.  Apelujemy o dokonanie poważnych zmian w ustawie o szkolnictwie wyższym, w tym zmierzających do przywrócenia kolegialnej samorządności w uczelniach wyższych, w tym likwidacji zarządzania jednoosobowego. Szczególnie w tym zakresie ustawa nie sprawdza się – tworzy się swoista dyktatura, zarządzanie korporacyjne. To nie sprzyja rozwojowi nauki.

4.  Wnioskujemy o rozluźnienie sztywnego połączenia listy czasopism z dyscyplinami naukowymi. W przypadku zespołów wielodyscyplinarnych istnieją duże trudności w znalezieniu czasopism, które byłyby odpowiednie dla wszystkich autorów należących do różnych dyscyplin.   

5. Apelujemy o zrównanie wysokości odpisów na nagrody rektora dla nauczycieli akademickich (2%) i dla pozostałych pracowników uczelni (1%). Odpis na nagrody powinien być jednakowy dla wszystkich pracowników i wynosić 2% planowanych wynagrodzeń.  

6. Wnosimy o odmrożenie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych i określenie go w odniesieniu do aktualnego funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia. 

7. Apelujemy o jednoznaczne wskazanie w zapisach ustawy, że kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich nie mogą być takie same jak kryteria ewaluacyjne dla dyscyplin. 

Uczestnicy spotkania z ministrem Bernackim w dniu 05.12.2022.:

Z Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność”: Akademii Górniczo-Hutniczej: Maria Sapor;
Z Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” Politechniki Krakowskiej: Jacek Wojs (przewodniczący);
Z Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Jagiellońskiego: Janusz Drebot, Franciszek Gajewski, Hubert Harańczyk, Leszek Kowanetz, Edward Malec, Jarosław Mikulski, Ewa Niewitała, Tomasz Panz, Piotr Pasowicz, Piotr Witkowski, Małgorzata Rachwalska, Marek Sawicki, Jerzy Serwacki (przewodniczący), Barbara Suchoń-Chmiel, Tomasz Szatkowski, Tomasz Strojny, Dorota Żołnierczyk;
Z Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Rolniczego: Joanna Stabryła (przewodnicząca), Barbara Tombarkiewicz (z-ca przewodniczącej) i Krzysztof Pawlak (członek Komisji Rewizyjnej).
                               Przewodniczący Komisji Zakładowej
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