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Szanowny Panie Rektorze,

odpowiadajgc na Pana pismo z dnia 20 listopada 2017 r., skierowane na rgce Pana Jaroslawa
Gowina, Wicepremiera, Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, pragne przedstawié
wyjasnienia dotyczagce nowych zasad korzystania z 50% kosztéw uzyskania przychodow
wprowadzanych ustawq z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od 0so6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osob prawnych oraz ustawy o
zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych przez osoby
fizyczne (Dz. U. poz. 2175).

Na podstawie art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2032, z pdzn. zm.) - dalej ,,ustawa PIT” - koszty uzyskania
przychodow (dalej ,.kup”) z tytulu korzystania przez tworcéw z praw autorskich i artystow
wykonawcow z praw pokrewnych, w rozumieniu odrgbnych przepiséw, lub rozporzadzania
przez nich tymi prawami wynoszg 50% uzyskanego przychodu.

Z kolei na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 880 z pozn. zm.) jezeli ustawa lub umowa o prac¢ nie
stanowig inaczej, pracodawca, ktorego pracownik stworzyt utwér w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy, nabywa z chwila przyj¢cia utworu autorskie prawa majgtkowe
w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

W zwigzku z tym zanim odnios¢ si¢ do dodawanego ust. 9b w art. 22 ustawy PIT, pragng
podkresli¢, iz kwalifikowanie, czy wynagrodzenie (jego cz¢$¢) nalezy si¢ za pracg bedagcg
przedmiotem prawa autorskiego jest obowiazkiem ptatnika, ktéry wyptaca wynagrodzenie z tego
tytulu. Roznienie to powinno wynika¢ z umowy o pracg lub z innych, niz umowa o prace,
uregulowann obowigzujgcych okre§lonego pracodawce ijego pracownikéw, na przyklad z
regulaminu wynagradzania, co wynika z uzasadnienia wyroku Wojewddzkiego Sgdu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 17 marca 2015r. sygn. akt. IIl SA/Wa 2134/14.
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