W orzeczeniu tym WSA stwierdzil, ze ,,w przypadku wykonywania prac twérczych i tworzenia
utworéw w ramach stosunku pracy, koniecznym jest wyodrebnienie czesci wynagrodzenia
naleznej - miedzy innymi - za rozporzqdzenie autorskimi prawami majgtkowymi do tego utworu
(jak w okolicznosciach niniejszej sprawy), bo to z tytutu przyjecia tego utworu i zwigzanych z
nim praw majqtkowych, pracodawca wyplaca nalezne wynagrodzenie - honorarium, a wigc musi
by¢ okreslona wielkoS¢ tego wynagrodzenia. Okreslenie tej wielkosci powinno byé zawarte bgdz
w umowie o prace, badz w innych postanowieniach obowigzujgcych danego pracodawce i jego
pracownikow - na przyktad w regulaminie wynagradzania lub w innych jasno sprecyzowanych
procedurach obliczania tego terminu. Oczywiscie mozliwa jest sytuacja kiedy podatnik w ramach
stosunku pracy wykonuje wylgcznie prace o charakterze twérczym, w wyniku ktorych powstajg
utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i sqg one przyjmowane przez pracodawce i
wowczas cafos¢ otrzymanego przez pracownika wynagrodzenia stanowi honorarium za
przekazanie praw do tegoz utworu (rozporzgdzenie tymi prawami). Mozliwe jest takze, iz
wysokos¢ wynagrodzenia bedzie ustalona w jednakowej wysokosci za prace tworcze i za prace
pozostate. Jednakze rowniez i w tych sytuacjach muszq istnie¢ wyrazne podstawy do
zastosowania kosztow uzyskania przychodu w wysokosci 50% poprzez wskazanie, ze jest to albo
calos¢ tego wynagrodzenia albo jego okreslona czesé. Podkreslié bowiem trzeba, ze tego rodzaju
koszty sq stosowane - w nawigzaniu do okolicznoSci niniejszej sprawy - za rozporzqdzenie przez
pracownika_autorskimi_prawami_majgtkowymi_do utworu na rzecz pracodawcy i oczywiscie
stworzenie (opracowanie) tego utworu wymaga czasu, a wiec to Strony umowy o prace muszq
okresli¢ jakg czes¢ wynagrodzenia uznajq za odpowiedniq za opracowanie tego utworu i
rozporzgdzenie tymi prawami.

Zatem w przypadku pracownikéw sama przestanka zatrudnienia na okreSlonym stanowisku, z
ktérym zwigzana jest praca tworcza, nie pozwala na zastosowanie 50% kosztéw uzyskania
przychodéw. Bardzo wyraznie zostato to podkre$lone w wyroku z dnia 10 listopada 2015 r.
sygn. akt II FSK 2275/13, w ktorym Naczelny Sad Administracyjny stwierdzil: ,, Zgodnie
bowiem z ugruntowanym orzecznictwem sqdow administracyjnych przepis ten nie bedzie mial
zastosowania, jezeli z ustalonego w sprawie stanu faktycznego nie mozna ustalié, jaka czesé
wynagrodzenia, uzyskiwanego przez pracownika ze stosunku pracy, dotyczy wynagrodzenia za
wykonywanie prac o charakterze tworczym lub za rozporzqdzenie przez tworce majgtkowymi
prawami autorskimi (wyrok Naczelnego Sqdu Administracyjnego z dnia 29 kwietnia 2011 r. II
FSK 2217/09). Podobne stanowisko prezentowano w wyrokach Wojewodzkiego Sgdu
Administracyjnego w Gliwicach z dnia 11 stycznia 2011 r., I SA/GI 781/10 oraz Wojewddzkiego
Sqdu Administracyjnego w Warszawie z dnia 3 lipca 2009 r., Il SA/Wa 35/09.”

A zatem z uzasadnien cytowanych powyzej wyrokéw wynika, ze zasadne jest aby pracodawca
tworzyl przejrzysty mechanizm pozwalajagcy precyzyjnie okresli¢é wysokosé naleznego
honorarium, tj. wynagrodzenia za wykonywanie prac o charakterze tworczym lub za
rozporzadzenie przez tworce majgtkowymi prawami autorskimi. Z jednej strony mechanizm ten
zapewni w przypadku braku realnego rezultatu umowy w postaci utworu, skuteczne
skorygowanie wysokosci wynagrodzenia, do ktérego w konsekwencji nie przystugiwaly 50%
kup. Natomiast w sytuacji, gdy utwér powstanie mechanizm ten bedzie pomocny przy
dowodzeniu, ze w odniesieniu do czgsci wynagrodzenia twoércy pracodawca (platnik)
prawidlowo stosowat 50% kup, bowiem wynagrodzenie to stanowito w istocie honorarium.

W zwigzku z tym nalezy uzna, ze samo zakwalifikowanie nauczycieli akademickich do
poszczegblnych grup okreslonych w art. 108 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, nie jest
warunkiem wystarczajacym do zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodow.
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